




１．農業者の所得増大への支援力発揮

正組合員 ○ 職員 ○

准組合員 ○ その他 ×

地域住民 ×

職員による組合員への訪問活動の実施

〇訪問者・・・職員

〇訪問回数・・・毎月１回

〇訪問先・・・組合員（６千戸）

〇訪問時資料・・・各事業の告知チラシ、教育資材、購買事業の領収書・請求書、経済事業の精

算書等

〇訪問手段・・・職員一人当たり約46戸の組合員宅を月１回訪問している。

実績（人数・経費等）、効果等

〇訪問件数・・・組合員約６千戸を月１回訪問。

〇効果・課題・・・意見・要望については各担当部署へ連絡し、迅速に対応している。クレーム

に関しては企画管理課に報告をし、全部署で課題を共有している。日中に訪問すると、組合員が

田畑に居るケースが多く、会えないことが多い。夕方に訪問すると職員の勤務時間外になってし

まうのが課題。

取り組みの名称

職員による組合員への訪問活動

参集範囲

取り組みの目的・コンセプト

ＪＡの各事業の告知の他、組合員の意見・提案・要望の聞き取り。

取り組み内容



２．地域活性化への貢献力発揮

正組合員 ○ 職員 ○

准組合員 ○ その他

地域住民 ○

〇7月8日（日）ＪＡごしょつがるとＪＡつがるにしきたの合同イベントでアンパンマンショーを

つがる市で開催する。

〇来場者は午前の部、午後の部共に約350名の予定（合計約700名）

実績（人数・経費等）、効果等

イベントは7月8日（日）につがる市柏ふるさと交流センターで実施した。午前の部・午後の部、

合わせて約1,200人が来場した。

取り組みの名称

共済事業に係るアンパンマンショーの開催

取り組みの目的・コンセプト

家族の来場を促し、イベントを通じてＪＡのさまざまな事業を知っていただく

参集範囲

取り組み内容


